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EDITORIAL

MARIAM HAMAN ADAMA
PCA PROCEFFA

La Plateforme pour la Promotion
des Centres Educatifs Familiaux
de Formation par Alternance
(PROCEFFA), est une association
de droit camerounais dont les
activités ont
2014, sous

I'Organisation Non
Gouvernementale Belge
(DISOP), avec le lancement du
Programme Triennal de
Développement de I’Education,
de la Formation et de l'Insertion
Socio-Professionnelle des jeunes,
en abrégé « DEFIS-Jeunes ».
Elle a en son sommet

en
de

commences,
I'impulsion

une
Assemblée Générale.
La PROCEFFA compte 17
organisations de la société civile,
opérant dans huit (8) des dix
(10) régions du Cameroun. On y
entre autres, des
réseaux, des ONG, des
organisations confessionnelles et
des organisations de
producteurs.
Cette plateforme
jeunes une éducation et une
formation qualifiante orientée
vers I'insertion
socioprofessionnelle dans divers
domaines (agriculture, élevage,
apiculture, couture, esthétique-
coiffure, hoétellerie-restauration,
TIC::2):
Elle a pour objectifs : de

= Représenter les membres

des

des organismes

retrouve,

assure aux

aupres pouvoirs
publics,
professionnels, familiaux

de

organismes

et tout autres

publics ou
privés au niveau national

et international ;

R

= Mutualiser les

expériences

et mettre en synergie les

compétences pour mieux répondre aux besoins de formation

dans les CEFFA ;

Renforcer les capacités techniques et pédagogiques des

membres ;

Superviser les activités et les projets communs avec le souci de

la qualité ;

Mobiliser des appuis organisationnels techniques et financiers

aupres des

nationales.

pouvoirs publics

et d’autres organisations

Ce tout premier numéro du bulletin d’information, qui sera

trimestriel, est une présentation et un canal de communication

sur la PROCEFFA et toutes ses activités, afin de garantir une

visibilité et une communication fluide.
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Recrutement d’'un Responsable
Régional d’Insertion Socio-
professionnelle

Il s’est tenu en Avril 2021, au
siege du Conseil Régional des
Organisation Paysannes de la
Partie Septentrionale du
Cameroun, les tests écrit et oral,
pour la sélection du meilleur
candidat poste du
Responsable Régional
d’Insertion du Grand Nord.

au

Pour une multitude de
candidats, le test écrit avait
permis de retenir cing (5)
meilleurs candidats pour le test
oral.

Au terme de ce test oral, le
candidat YAYA BEBE, ayant
recu la meilleure note
globale, avait été déclaré en
mesure d’assumer les
fonctions de Responsable
Régional d’Insertion pour le
Grand Nord. Il a été invité
sans délai a prendre attache

avec la Présidente du Conseil
d”Administration de la
PROCEFFA, pour les
modalités pratique de prise de
fonction.
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Flash sur le Statf de 1la
Direction Exécutive
de 1a PROCEFFA

La Direction
Exécutive
(DE)
I'organe
technique,
porteuse du
siége social de
la
PROCEFFA.
Elle a a son
sommet un
Directeur Exécutif.

La DE compte en son sein trois services
notamment : Le service de Projets et du
Développement des partenariats, Le
service Pédagogique et le Service
Administratif et financier.

l -

BARKA K. Honore
CPDP

est
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KATIHABWA Pie
Directeur Exécutif

Je suis Chargé de
Projets et du
Développement
des partenariats
(CPDP) et
responsable de la
communication.

Mon poste au
sein de la
Direction
Exécutive a pour
objectif principal
d’animer, de
coordonner les
actions d’éducation, de formation,
d’instruction et d’insertion
socioprofessionnelle des jeunes au sein de
la PROCEFFA.

MOUDIO Hervé
Coordinateur

Ma fonction se
résume en trois (03)
principales missions a
savoir Le
accompagnement-
évaluation des
moniteurs /CEFFA.

suivi-

BIRWE Benoit
Deélégue Pédagogique

Chargée des opérations et
du suivi des partenariats
au sein de la PROCEFFA.
J'accompagne deux
organisations
promotrices dans la
zone anglophone du
Cameroun.

DZELAMONYUY
cospP

I am in charge of the
COMUNDOS project
(media education project)
andiamalso a
Pedagogical Delegate

SENGAFOR Emmanuel Délégué
Pédagogique/Projet COMUNDOS
Responsable Administratif

w2
et Financier a la PROCEFFA

3\

NKOUDOU Ignace

Chargé du Projet
Apicole a la
PROCEFFA, il assure

Avicole le suivi et
accompagnement des CEFFA dans
I’apiculture.
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BATANA Guy
Chauiffeur/Coursier

N

Chauffeur Coursier
a la PROCEFFA.
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Rencontre Nationale PROCEFFA
2020
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PROCEFFA

platform

Le 15 mars 2021, s’est tenue a la Conférence
Episcopale Nationale du Cameroun (CENC)
a Mvolyé I'édition 2020 de la Rencontre
Nationale de la PROCEFFA sous le théeme
« Un meilleur adressage des défis
sectoriels thématiques (EFA/CFP/IFER)
pour la pérennisation du Mouvement des
CEFFA au Cameroun». Ces défis ont
alimenté les réflexions dans les différents
groupes thématiques et dont les résultats ont
été consolidés au cours des travaux de la
Rencontre Nationale. Y ont pris part, outre
les organisations membres de la
PROCEFFA, les représentants des
ministéres sectoriels (MINESEC, MINEFOP,
MINJEC, MINADER, MINEPIA...), les
organisations partenaires de la PROCEFFA
(VIA Don Bosco, IECD, GIZ, FNE,
PLANOPAC, CvucC, CAPEF..), les
programmes  gouvernementaux (PCP-
AFOP, FNE...).

Les Rencontres Nationales, organisées
chaque année par la PROCEFFA, constituent
I’aboutissement des rencontres régionales et
dont la réalisation contribue a l'atteinte de
I'un des objectifs de la PROCEFFA, a savoir
celui de « mutualiser les expériences des
membres et de mettre en synergie leurs
compétences pour mieux répondre aux besoins de
formation des CEFFA ».

Toute une jourﬂée durant, les travaux
conduits a travers wune approche
participative ont éte ponctués
d’exposés/ présentations PPT, de travaux de
groupe et des échanges en séance plénieére.
L’objectif général de la rencontre nationale était
d’échanger sur les défis et enjeux liés a la
formation professionnelle par alternance des
jeunes dans les CEFFA (EFA/CFP/IFER).
De maniére spécifique, il s’agissait de définir des
stratégies pour faire face aux défis et enjeux de la
formation professionnelle par alternance des
jeunes dans les CEFFA (EFA/CFP/IFER).
Facilitée par M. Jean NKAMA, la rencontre
a démarré par l'ouverture officielle qui était
articulé en quatre temps :

Exécution de ’hymne national conduite

par Hervé Berlin MOUDIO ;
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Le Mot du Secrétaire Exécutif : Dans son allocution, M.
KATIHABWA Pie a présenté le contexte de la tenue de la
rencontre en mettant en exergue les défis auxquels sont
confrontés les IFER, EFA et CFP dans la formation
professionnelle des jeunes ruraux et périurbains, et partant,
les stratégies qui seront développées pour faire face a ces
défis.

Le Mot du Gestionnaire de Programme Délégué VIA Don

Bosco au Cameroun : M. Filip MAENHOUT a articulé son

intervention sur « le processus de pérennisation du
mouvement des CEFFA au Cameroun » a travers les
ingrédients tels que la qualité des produits issus des CEFFA
(1) ; I'insertion socioprofessionnelle (2) ; I'ancrage dans le

territoire du CEFFA.

Le discours d’ouverture de la PCA de la PROCEFFA : Dans
son discours de circonstance, Mme Mariam HAMAN
ADAMA s’est appesantie sur certains défis (défi de la
reconnaissance des IFER, défi de l'adéquation de la
formation avec le contexte de la politique de formation par
alternance mise en ceuvre dans les CEFFA, défi de la mise en ceuvre
de Infornmtlon dans un contexte de crise sanitaire (COVID-19) et
crise sécuritaire dans le Nord-Ouest et le Sud-Ouest et I’Extréme-
Nord) en saluant l'ingéniosité et la bravoure des OP, qui
malgré ces défis, ont su continuer a assurer une formation
intégrale de qualité aux apprenants. Elle a clos son propos
en remerciant la C oopération Belge au Développen\ent, VIA
Don Bosco et les PTF pour leurs soutiens multiformes a la
promotion des CEFFA au Cameroun.

O SsERReRt=- =

Apres la photo de famille et I’entretien avec
les médias, débute la phase des exposés. Ce fut
tour a tour :

L’exposé n°1 sur la Stratégie Nationale
de Développement (SND 30) présenté
M. Moise WALAH ;

L’exposé n°2 sur les IFER/colléegues
agricoles défi de
reconnaissance officielle, présenté par
Hervé Berlin MOUDIO ;

L’exposé n°3 sur l'offre de formation

face au la

des CEFFA et son adéquation avec le
contexte camerounais, présenté par
BIRWE Benoit ;
L’exposé n°4 sur les CFP face au défi de
I’'adaptation de I’offre de formation aux
besoins du territoire,
BARKA Honoré.
Dans son mot de cléture, Mme Mariam
HAMAN ADAMA s’est réjouie de la
qualité des échanges qui ont marqué cette
édition de la rencontre nationale. De
méme, elle a remercié les sectoriels
présents pour leurs riches contributions
aux travaux. Elle a terminé en souhaitant
un b911 Vl’etourr aux ].‘warticipa_nts.

présenté par

6¢me Assemblée Générale Ordinaire de

la PROCEFFA

Le 16 mars 2020, a la Conférence
Episcopale Nationale du Cameroun
(CENC) a Mvolyé, s’est tenu la 6eme
édition de 1’Assemblée Générale (AG)
de la PROCEFFA. Etaient présents a
ladite Assemblée deux représentants de
chaque Organisation Promotrice
membre de la PROCEFFA pour
échanger sur les documents qui leur ont
présentés par le Conseil
d’Administration de la PROCEFFA,
pour adoption.

Apres le mot d’ouverture de I’AG par la
Présidente du Conseil d’Administration

11 fallait faire place est faite aux différentes présentations
a savoir : La fiche de suivi des résolutions de la derniére
AG (2019) ; Le budget 2021 de la PROCEFFA ; le rapport
narratif et le rapport financier PROCEFFA 2020.

; o 1 . 2
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La PROCEFFA en marche vers le nouveau
Programme VIA Don Bosco Cameroun 2022-2026

u lundi 12 au vendredi 16
novembre 2021, s’est tenu a
Yaoundé au SAFARI Hoétel, le

2eme gtelier de formulation du Nouveau
PRG VIA Don Bosco Cameroun 2022-
2026 auquel ont pris part 56
participants issus des deux (02) entités
bénéficiaires (PROCEFFA et
SDB/FMA). Organisé par VIA Don
Bosco et facilité a travers une approche
participative par M. Filip
MAENHOUT, Gestionnaire de PRG
Délégué VIA Don Bosco Cameroun, cet
atelier qui fait suite au premier s’est
appesanti sur la définition des
indicateurs la stratégie de durabilité,

I’analyse des risques, la budgétisation.
L’objectif global de I'atelier était de co-
construire le contenu du nouveau
Programme VIA Don Bosco Cameroun
2022-2026.

De maniere spécifique, il s’agissait de :

e finaliser le cadre logique du nouveau
Programme VIA  Don  Bosco
Cameroun 2022-2026 ;

e définir la stratégie de durabilité et
proposer un plan d’action de
durabilité en lien avec les priorités
définies lors du 1er atelier de
formulation tenu en novembre 2020 ;
fournir les éléments pour l’analyse
contextuelle pour le nouveau
Programme 2022-2026 ;
faire wune analyse des risques
(identifier les conditions nécessaires
et calculer la probabilité pour que ces
conditions soient remplies, évaluer
I'impact de ces conditions sur le
déroulement du Programme) ;
fournir les éléments de
compréhension et de maitrise du
nouvel outil de budgétisation VIA
Don Bosco pour le nouveau
Programme.

i
L’atelier a débuté le 12 avril 2021 a 09 h
par
le mot de bienvenue de M. Filip
MAENHOUT, suivi de la priéere dite par le
P. SABE et la présentation de l'équipe
SDB/FMA.

Le Directeur Exécutif de la PROCEFFA, M.
KATIHABWA Pie, a pris la parole a son
tour pour présenter brievement Ila
PROCEFFA d’abord, ensuite les
organisations promotrices représentées et
le staff de la Direction Exécutive, enfin
pour s’excuser au nom de la PCA.

En guise d’introduction, M. Filip
MAENHOUT a présenté les objectifs et le
programme de latelier, les dispositions

Nl )
pratiques, sans oublier de rappeler aux
participants 1'observance stricte des
mesures barriéres contre la COVID-19

(port obligatoire du masque, lavage des
mains avec l'eau courante et du savon,
usage fréquent du gel hydroalcoolique).

TN

* 4

I a signalé que les représentants du Social
Welfare Caritas Kumbo encore en route, a rappelé
son role de facilitateur de l'atelier avec Mme
Stéphanie DE RYCK, Assistante (senior) de Mme
Kaat TORFS, Coordinatrice de la Coopération
Internationale. Il fera participer virtuellement
Stéphanie DE RYCK qui ne pouvait effectuer le
déplacement en raison de la crise sanitaire de la
COVID-19. 1l a évoqué rapidement de la situation
de la Belgique par rapport a la pandémie.

Les principales articulations du programme de
I'atelier ont été présentées ainsi qu’il suit :

Jour 1 : Résultats et activités-types

Jour 2 : Durabilité

Jour 3 : Indicateurs et sources de vérification

Jour 4 : Risques

Jour 5 : Budget.
Pour cléturer l'atelier, P. SABE, M. Célestine
WANYUY et M. Filip MAENHOUTY, ont tour a
tour, pris la parole pour remercier, saluer la
présence et la participation active des
organisations a cet atelier de formulation du PRG
2022-2026. VIA Don Bosco a été vivement
remerciée pour l'opportunité qu’elle a offerte a ses
organisations partenaires au Cameroun de
contribuer a la formulation du PRG 2022-2026

Nous Contacter
Adresse : Siege social de la
PROCEFFA sis a Biyem-Assi, Montée
Maison Blanche.

Site web : www.proceffa.org
E-mail : proceffa@yahoo.com

Tel : (+237) 699 742 013/652 102 201

-2

A
PROCEFFA
platform

Cliquez ici mmm) www.proceffa.org
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Une visite des partenaires de la mobilité
éducative (SAAM) au CFPJ de Baré

AAM (Supporting Alliance for

Africa Mobility) est un projet

pilote de mobilité éducative entre
I’ Afrique et ’'Europe dans le domaine
de la formation professionnelle. Cet
accord entre SAAM et la PROCEFFA a
été signé en Juillet 2020.
SAAM intervient dans 24 pays dont 8
pays sont de 1'Union Européenne et
seize (16) pays d’Afrique ; Trente-deux
(32) partenaires avec trois domaines
concernés a savoir l'agriculture,
I’'hétellerie et tourisme, l'ingénierie et
fabrication. A hauteur de 4 000 000 €
financé par le programme d’emploi
UA-UE Compétence pour les jeunes.
C’est pour la période allant du 13 au 25
Mars 2020 que deux membres de
I'équipe SAAM (Hugo Fernandez et
Sergio Lagarde), étaient au Cameroun
pour visiter deux partenaires de
SAAM (I'Institut Technique Don Bosco
d’Ebolowa et le CFPJ] de Bal"é. i

Apres leur visite a Ebolowa, Hugo et
Sergio accompagnés de BARKA ef de
BATANA, se sont rendus a Baré en
faisant escale a la Direction Exécutive
de la PROCEFFA pour rencontrer le
staff de cette dernieére.

Au cours de leur séour a Baré, les
experts ont pu comprendre le
fonctionnement de la PROCEFFA. Des
le premier jour, l'équipe du Centre
Professionnel des Jeunes de Baré (CFPJ)
était disposée a commencer le travail
avec les partenaires.

p 5

EZ s, i,
Les partenaires ont dans un premier
temps présenté le projet SAAM et le
programme Erasmus, ensuite, ils ont

mené plusieurs autres activités avec
pour guide les apprenants et les
formateurs du centre.

C’est une atmospheére conviviale entre la
visite du CFPJ de Baré, en passant par des
visites touristiques, que le séjour des
partenaires en mobilité a pris fin au
Cameroun.

Bon a savoir

Créer par l'arrété

N°  67/21/MINESEC/SG/SDSEPETP
du 27 Avril 2021, les Colléeges Privés
Techniques Professionnels Agricoles, de
Maroua et le CDD sont des
établissements privés laics promus, qui
prépare les jeunes au CAP Agricole en
production animale (option : producteur
de volailles) et en production végétale
(option : producteur de maraichers) grace
au systeme d’alternance des CEFFA.

La PROCEFFA a Nairobi dans le cadre du
projet SAAM

Nairobi a re¢u en son sein, du 31 Mai au 04

juin 2021, la toute premiére réunion
internationale du Projet SAAM avec la
participation des partenaires venus de 14
pays Africain.

La PROCEFFA vy était représentée par M.
BARKA KODA Honoré, Chargé de
Projets et du Développement des
Partenariats.

tous les partenaires venus d’Europe et

d’Afrique afin de constituer des groupes de

réflexion pour proposer des éléments

d’actualisation du projet SAAM, c’est-a-

dire l'adapter aux réalités des pays

partenaires.

De manieére spécifique il s’agissait de :

- Recueillir les attentes et craintes des
participants a l'atelier ;

- Faire une évaluation de lI'appropriation
des différentes phases du projet par les
participants ;

Présenter le programme Erasmus+ 2021-2027 ;
Faire une visite du centre de formation
professionnelle « Don Bosco Boys Town
Technical Institute », partenaire de SAAM a
Nairobi ;

Constituer des groupes de réflexion mixte sur la
mobilité des pairs européens dans les centres de
formation africains ;

Constituer des groupes de réflexion de pairs sur
la mobilité des enseignants africains vers
I’Europe ;

Constituer des groupes de réflexion de pairs sur
la mobilité des des

centres de formation africains vers I’Europe ;

étudiants/apprenants

Constituer des groupes de réflexion mixtes sur
la communication/visibilité des activités du
projet.

THE AFRICA-EU PARTNERSHIP

Union @&y
Africaine(\» )

> LE PARTENARIAT APWIGUE-UE
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